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В статье анализируется проблема влияния ожиданий на формирование профессиональ-

ной недооценки женщин в силовых структурах, что существенно определяет их карьерный 

рост. Отмечается также высокая взаимосвязь личных и социальных ожиданий. На основе 

анализа данных, полученных методом анкетирования, сделаны выводы о том, что ожида-

ния (эмоциональности – 43,3%; привлекательности – 43,3%) в большинстве случаев влияют 

на построение карьеры женщин и успешность их самореализации и зависят от реализации 

ожиданий их руководителей и коллектива. По мнению респондентов, женщины более утом-

ляемы (Δср. % =+10,91) и склонны к перепадам в настроении (+23,48), и это ожидаемо учиты-

вается в их работоспособности. Неожиданными для коллектива и руководства будет их 

сонливость (–28,36) и болезненность (–12,97), что вызовет негативную реакцию на эти 

проявления. 
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The article analyzes the problem of the influence of expectations on the formation of professional 

underestimation of women in power structures, which significantly determines their career growth. 

There is also a high correlation between personal and social expectations. Based on the analysis of 

the data obtained by the questionnaire method, it was concluded that expectations (emotionality – 

43.3%; attractiveness – 43.3%) in most cases affect women's career building and the success of their 

self-realization and depend on the realization of the expectations of their leaders and team. Accord-

ing to respondents, women are more fatigued (Δav. % = +10.91) and prone to mood swings (+23.48), 

and this is expectedly taken into account in their performance. Unexpected for the team and man-

agement will be their drowsiness (–28.36) and soreness (–12.97), which will cause a negative reaction 

to these manifestations. 
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В различных силовых структурах и си-

ловых ВУЗах как их составной части и ос-

новному рекрутёру профессиональных 

кадров остро стоит проблема неравно-

мерности гендерного распределения 

служащих. При должном внимании к дан-

ной проблеме эти структуры получают ряд 

выгод: увеличение поддержки со стороны 

общества, приток новых сотрудников, 

уменьшение гендерной недооценки и по-

вышение роли женщин в силовых струк-

турах в несвойственных им профессиях. 

Несмотря на этот ряд преимуществ, 

«женщины из-за норм и ожиданий 

«надлежащего» поведения, попадающие 

в эти профессии, сталкиваются с пробле-

мами на работе» [15, р. 11]. Гендерные 

ожидания как форма социальных ожида-

ний сохраняют своё господство в обще-

стве. Они создают барьеры, которые вли-

яют на число женщин, претендующих на 

должность в силовых структурах и их 

успешность в приёме на работу. В целом, 

гендерные ожидания в силу их огромной 

инерционности сформированы в прошлых 

веках, когда было принято считать, что 

женщина должна заботиться о семье, а 

мужчина обязан быть кормильцем и по-

лучать доход, который будет поддержи-

вать эту семью. Но именно социальные 

ожидания, опять же в силу инерционно-

сти, обеспечивают стабильность функцио-

нирования самой социальной системы, 

что противоречит культивируемым в СМИ 

современным гендерным тенденциям. 

Вышеуказанные противоречия осмысле-

ны и отражены в основных положениях тео-

рии «Общества ожиданий» и заключены: 

- в большой инерционности социаль-

ных ожиданий; 

- взаимной синхронизации ожиданий 

элементов любой социальной системы; 

- наличии в социальной (кибернетиче-

ской, биологической, механической и лю-

бой иной) системе взаимных ожиданий – 

наиболее вероятного будущего состояния 

объекта или среды взаимодействия; 

- взаимных ожиданиях, сформирован-

ных извне, которые можно синхронизи-

ровать посредством социально-

воспитательной работы; 

- определённом типе поведения инди-

вида, соответствующем определённому 

ожиданию – его будущему состоянию; 

- комфорт в обществе определяется 

предсказуемостью, отражающей совпа-

дение ожиданий с реальностью, обеспе-

чивающей удовлетворённость индивида 

[6, c. 25]. 

Изменение гендерных ожиданий также 

нарушает предсказуемость и создаёт 

определённый социальный дискомфорт, 

нарушая сложившиеся традиции, что 

определённо культивируется в СМИ через 

трансляцию эталона успешной женщины. 

Для того чтобы соответствовать этому эта-

лону, женщине приходится всё более 

имитировать мужские социальные роли – 

демонстрировать социальную ответ-

ственность и физическую выносливость, 

свойственные мужчинам, перенимая их 

отношение к власти, лидерству, стиль 

мышления и т.п. [7, с. 188]. 

По оценкам специалистов [9; 14], ген-

дерный состав силовых структур постепен-

но меняется. Женщины стали более подго-

товлены как морально, так и физически на 

выполнение задач, направленных на защи-

ту правопорядка и Родины. Несмотря на эти 

положительные тенденции, отношение к 
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женщинам, несущим службу в силовых 

структурах, в обществе неоднозначно, и их 

ждут только на должностях, которые явля-

ются более «женскими». 

Актуальность темы исследования обу-

словлена, с одной стороны, достаточно 

большой устойчивостью социальных ожи-

даний в отношении того, что женщина не 

может быть хорошим и квалифицирован-

ным специалистом в силовых структурах – 

данная работа под силу только предста-

вителям мужского пола. С другой сторо-

ны, по оценкам специалистов [8; 9; 14], 

гендер – не показатель квалифицирован-

ности и профессионализма в силовых 

структурах. Проблема заключается в том, 

чтобы выяснить, насколько велико несо-

ответствие социальных ожиданий и про-

фессиональной недооценки в отношении 

женщин, работающих в силовых структу-

рах. Поэтому цель исследования – про-

анализировать роль социальных ожида-

ний в профессиональной недооценке 

женщин в силовых структурах. 

Объект: профессиональная недооценка 

женщины в силовых структурах. Предмет: 

социальные ожидания как фактор профес-

сиональной недооценки женщин в сило-

вых структурах. Гипотезы: Профессиональ-

ная недооценка женщин в силовых струк-

турах формирует их избыточную маску-

линность; переизбыток мужского внима-

ния влияет на профессиональную недо-

оценку женщин в силовых структурах. 

На сегодняшний день женщины доби-

лись возможности быть представителями 

различных опасных и исконно «мужских» 

профессий. Однако зарубежные исследо-

вания показывают, что женщины, незави-

симо от расы, до сих пор сталкиваются с 

множеством препятствий на пути реализа-

ции себя в «мужских» профессиях, что 

определено социальными ожиданиями. 

Так, «большинство белых, азиатских, аф-

роамериканских и латиноамериканских 

женщин из среднего класса описывали 

процесс, в котором ожидания от их выхода 

на рынок труда были настолько сильны, 

что они мало рассматривали другие вари-

анты» [10, p. 424]. Более того, наблюдают-

ся различия в этих ожиданиях. Ожидания 

женщин из рабочего класса менее замет-

ны в постоянной работе – половина из них 

рассматривает неполный рабочий день. 

Женщины из среднего класса настроены 

на полный рабочий день, что говорит о 

большем влиянии на них социальных 

ожиданий, нежели семьи. 

Решение проблемы нивелирования 

гендерных ожиданий как формы соци-

альных ожиданий в силовых структурах 

имеет ряд преимуществ: улучшение ситу-

ации с безопасностью; повышение обще-

ственной поддержки деятельности пра-

воохранительных органов; повышение 

прозрачности; возможность развития 

определённых способностей; уменьше-

ние дискриминации и более широкое 

признание социального разнообразия; 

усиление общественного признания жен-

ских образцов для подражания [13, p. 88]. 

Говоря об участии женщин в работе си-

ловых структур, нельзя не сказать о жен-

щинах-военных. Включение символическо-

го числа женщин в военные структуры яв-

ляется обычным делом, но они не связаны 

с маркерами боя. Отделяя женщин от об-

разов войны, военные усиливают гендер-
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ные различия, вновь подтверждая связь 

между мужественностью и воинственно-

стью, даже если это помогает расширить 

определения женственности [9, p. 151]. 

Идея участия женщин в военных организа-

циях противоречива. С одной стороны, 

объявления о наборе женщин-

сотрудников говорит о нормализации 

идеи их участия в войне. Но, с другой сто-

роны, в реальности женщины практически 

не задействованы в боевых операциях. 

Символическое участие женщин только 

усиливает сложившееся неравенство в 

данной сфере деятельности. Стоит заме-

тить, что уровень гендерного равенства 

влияет не только на присутствие женщин 

в силовых организациях, но и на то, вы-

полняют ли они в них равную работу [12, 

p. 228]. При несоблюдении гендерного 

равенства число женщин-военных в орга-

низациях практически сводится к нулю, к 

тому же на них чаще возлагаются хозяй-

ственные, а не боевые обязанности. 

Также важной проблемой, с которой 

часто сталкиваются женщины в силовых 

структурах, является «предвзятость», ба-

зирующаяся на гендерных ожиданиях, ар-

тикулирующая недооценку женщин и 

обесценивание их опыта в работе с ощу-

щением необходимости постоянно дока-

зывать собственную профессиональную 

состоятельность. «Женщине, куда бы она 

ни пошла, постоянно приходится начинать 

сначала» [16, p. 107] и все время доказы-

вать свою компетентность из-за того, что 

коллеги мужского пола не воспринимают 

их как равных профессионалов. 

Отдельно следует рассмотреть специ-

фику подготовки женщин в отечественных 

силовых ВУЗах. На сегодняшний день 

практически во всех образовательных ор-

ганизациях МВД, МО, МЧС, национальной 

гвардии и др. создаются условия для под-

готовки женщин. Это детерминировано 

возникновением ряда факторов: снижени-

ем количества мужчин призывного возрас-

та в связи с демографической ситуацией в 

стране; назначением женщин на должно-

сти дефицитных специальностей, имею-

щихся в силовых ведомствах (программ-

ное обеспечение, математика, радиоэлек-

троника); оздоровлением морально-

нравственных взаимоотношений в коллек-

тивах за счёт присутствия женщин; внед-

рением автоматизированной, посильной 

женщине деятельности вместо тяжёлого 

физического труда и др. [1, с. 181]. Это 

можно считать положительной тенденци-

ей, которая открывает множество возмож-

ностей для реализации женщин, что поз-

воляет существенно восполнить нехватку 

специалистов в организациях. 

На сегодняшний день в силовые струк-

туры приходят женщины, которые в по-

давляющем большинстве эмоционально 

заряжены на выполнение служебно-

боевых задач. Более того, они (женщины) 

нередко получают специальное образо-

вание, что открывает им дорогу к офицер-

ским званиям [5, с. 95]. Но по-прежнему 

действует система разделения работы на 

«мужскую» и «женскую», которая ограни-

чивает женщин при приёме на работу, т.к. 

работодатели обращают внимание на 

пол, а не на качества женщин: ответ-

ственность, стойкость, дисциплинирован-

ность. При том, что обучение в силовых 

ВУЗах проходит в одинаковых условиях и 

женщины справляются с этим не хуже 

мужчин [3, c. 64]. Так, по оценкам специа-
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листов, у женщин-военных, находящихся 

на действительной военной службе, луч-

ше развита выносливость, высокие пока-

затели физического здоровья, есть доступ 

к качественному медицинскому обслужи-

ванию. Это обусловлено спецификой их 

работы, которая предполагает наличие 

хорошей физической подготовки и повы-

шенный уровень опасности. Однако жен-

щины-ветераны сообщали о более пло-

хом общем состоянии здоровья и более 

высоком уровне рискованного поведения, 

психических расстройств и хронических 

заболеваний, чем женщины гражданских 

профессий [14, p. 473]. Это говорит об об-

щей напряжённости и долгосрочном от-

рицательном влиянии военной службы на 

здоровье. 

Работа в силовых структурах имеет свои 

особенности, которые связаны с большим 

физическим и психическим напряжением, 

ощутимо влияющим на работу женщин. 

Рассмотрим их на примере МЧС России. 

Так, женщины – сотрудницы МЧС России 

обладают смешанным гендером. Они в 

равной степени наделены как традицион-

но мужскими качествами, так и женскими 

[2, с. 152]. Благодаря комбинации «муж-

ских» и «женских» качеств сотрудницам 

МЧС России легче адаптироваться как в 

профессии, так и в личной сфере. Женщи-

ны, работающие в силовых структурах, как 

правило, проявляют большую склонность к 

маскулинности, чем представительницы 

других, более «женских» профессий. Это 

обусловлено особым характером работы, 

который предполагает наличие твёрдости 

и решительности. 

Крайне сложно построить карьеру в 

структуре МЧС России, не обладая ука-

занными чертами характера. Многим 

женщинам приходится менять свои при-

вычки и поведение. Для того чтобы удер-

жаться в мужском коллективе, им прихо-

дится подстраиваться под мужской стиль 

поведения. Однако такое проявление 

маскулинности отрицательно сказывается 

в построении личной жизни, что также 

мешает им реализовывать себя в полной 

мере. Хотя для самого спасателя, незави-

симо от пола, важна постоянная готов-

ность к ЧС, выполнению квалифициро-

ванных действий, связанных с риском: 

стрессоустойчивости, ответственности за 

жизнь пострадавших [8]. Данные качества 

служат залогом эффективного исполнения 

служебного долга сотрудника МЧС Рос-

сии. От них зависит не только степень 

профессиональной реализации спасателя, 

но и жизни многих людей. 

Из всего вышеперечисленного можно 

сделать вывод, что на данный момент 

большая часть общества не воспринимает 

женщин как полноценных работников си-

ловых структур именно в силу устойчиво-

сти социальных ожиданий. Хотя их инте-

грация в подобные структуры имеет ряд 

преимуществ, общество продолжает 

сдерживать такие инициативы. 

Результаты были получены методом 

анкетирования, путём которого удалось 

выявить роль социальных ожиданий в 

профессиональной недооценке женщин в 

силовых структурах. 

Доступная стихийная выборка состави-

ла 309 человек с ограничениями, харак-

терными для данных онлайн-опросов, с 
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точки зрения их внешней (External 

validity), внутренней (Internal validity) и 

конструктной (Construct validity) валидно-

сти, где по последним двум он может 

быть даже выше, чем офлайн-опрос7, что 

совершенно оправдано в подобных ис-

следованиях. Представляются необходи-

мыми дальнейшие исследования, выпол-

ненные на вариативных в социально-

демографическом плане выборках. В то 

же время исследования ожиданий вслед-

ствие их субъективности ближе к каче-

ственной социологии, что значительно 

смягчает требования к выборке. 

В ходе исследования были опрошены 

обучающиеся: студенты (42,4%) курсанты 

(36,9%) и сотрудники (20,7%) силовых ВУ-

Зов, из них женщин 60,8%, мужчин 39,2% 

с высшим (39,8%), средним (44,4%), сред-

ним специальным (9,7%), вторым высшим 

(6,1%) образованием. Из них жена-

тых/замужем – 18,4%, с детьми – 16,2%. 

Доход в месяц на каждого члена семьи 

составляет: до 10 тыс. руб. – 5,5%, 10-15 

тыс. – 7,8%, 16-20 тыс. – 10,4%, 20-30 тыс. 

– 17,8%, 30-50 тыс. – 29,3%, свыше 50 тыс. 

– 34,6%. 

Преимущественный возраст респон-

дентов составляет 19-20 лет (46,3%), 21-30 

– 27,2%, более 30 (19,4%), наименьшее 

число респондентов в возрасте до 19 лет 

(7,1%). Подавляющая часть участников 

опроса проживает в Подмосковье (50,8%) 

и Москве (30,4%), а также в других горо-

дах России (18,8%). Результаты данного 

анкетирования представлены ниже. 

                                                 
7
 Девятко И.Ф. Онлайн-исследования и 

методология социальных наук: новые горизонты, 
новые (и не столь новые) трудности // Онлайн-
исследования в России 2.0. – М.: РИЦ «Северо-
Восток», 2010. – С. 18. 

На вопрос «Как Вы считаете, работа в 

силовых ведомствах является ли жен-

ской профессией?» большинство опро-

шенных (67,6%) ответило положительно, 

25,3% не согласны с этим, 7,1% затрудни-

лись ответить. Далее мы предложили ре-

спондентам поставить себя на место кол-

лег и начальников, которым приходится 

взаимодействовать с женщинами-

сотрудниками для оценки отношения к 

женщинам в силовых структурах внутри 

коллектива, в котором они работают. 

На вопрос «Будучи работником сило-

вых структур, хотели бы Вы работать в 

паре с женщиной» подавляющее боль-

шинство респондентов (да и скорее да – 

74,7%) ответило положительно и (нет, 

скорее нет – 17,5%) отрицательно. Также 

7,8% затруднились ответить на этот во-

прос. Исходя из этого женщина является 

ценным напарником, что подтверждают 

ответы на следующий вопрос (см. табл. 1). 
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Таблица 1 – Как вы считаете, каковы ожидания коллег от работы женщин  

в силовых структурах? (несколько вариантов ответов) 

Вариант ответа  Процент 

Женщина будет ценным работником 53,1% 

Женщина будет стремиться к продвижению в карьере 52,4% 

Женщина не будет в полной мере выполнять свои профессиональные 

обязанности 

25,2% 

Женщина будет пытаться переложить часть своей работы на коллег-

мужчин 

13,9% 

Женщина будет отвлекаться на рабочем месте и мешать другим кол-

легам 

12,3% 

По мнению респондентов, практически 

в равных соотношениях от женщины ожи-

дают, что она будет ценным работником 

(53,1%) и стремиться к продвижению в 

карьере (52, 4%). Следовательно, женщи-

ну в силовых структурах описывают как 

целеустремлённую в выполнении своих 

служебных обязанностей. Однако присут-

ствуют и такие ожидания: женщина будет 

отвлекаться (12,3%), будет пытаться пере-

ложить часть своей работы (13,9%) и не 

будет выполнять в полной мере свои обя-

занности (25,2%), означающие, что ожи-

дания по-прежнему неоднозначны и до-

статочно значимая часть респондентов 

продолжает придерживаться мнения о 

том, что силовые структуры для мужчин. 

Для того чтобы всесторонне оценить 

ожидания от женщин в коллективе сило-

вой структуры, мы задали следующий во-

прос (см. табл. 2). 

 
 

Таблица 2 – Как Вы считаете, какие качества ожидает увидеть начальство  

от женщин при приеме на работу силовые структуры? (Несколько вариантов ответов) 

Вариант ответа Процент 

Высокий уровень профессионализма 69,9% 

Коммуникабельность 64,7% 

Организованность 63,8% 

Высокий уровень физической подготовки 37,9% 

Амбиции 37,5% 

Миролюбивость 34,6% 

Привлекательность 29,8% 

Пунктуальность 0,3% 

Красивое личико 0,3% 

Я считаю, что девушкам в принципе не стоит идти в силовые струк-

туры, большой риск для жизни 

0,3% 
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Отвечая на этот вопрос (см. табл. 2) 

большинство выделили ожидания таких 

важных качеств как высокий уровень 

профессионализма (69,9%), коммуника-

бельность (64,7%), организованность 

(63,8%), амбиции (37,5%), высокий уро-

вень физической подготовки (37,9%), ми-

ролюбивость (34,6%). Данные качества 

служат залогом эффективного исполнения 

долга специалиста силовых структур и по-

этому начальство выбирает именно по 

этим критериям. Однако есть и ответы, 

связанные с внешним видом: 29,8% счи-

тают, что руководство ожидает увидеть 

привлекательных девушек. Анализируя 

ответы, можно сделать вывод, что боль-

шинство респондентов в первую очередь 

оценивают именно профессиональные 

качества женщин, их способности. Однако 

около трети опрошенных больше ценят в 

женщине внешность. Такое положение 

вещей отрицательно сказывается на воз-

можностях женщин работать в руковод-

стве силовых структур, т.к. их не воспри-

нимают как полноценных сотрудников. 

Говоря о неравном отношении на ра-

боте, к женщинам и мужчинам, также 

стоит обратить внимание на оплату труда 

в силовых структурах. Респонденты, отве-

чая на вопрос «Как, вы считаете, сколько 

должна получать женщина на работе в 

силовых структурах?», отмечают, что 

необходима одинаковая оплата труда для 

женщин и мужчин (80,5%); 7,4% утвер-

ждают, что женщина должна получать 

больше мужчин; 10,3% считают, что жен-

щина должна получать меньше мужчин, 

занимая при этом одинаковые должности 

с мужчинами. 2,3% опрошенных затруд-

нились с ответом. Таким образом, присут-

ствует профессиональная недооценка 

женщин в силовых структурах. 

Немаловажным является карьерный 

рост женщин. При ответе на вопрос «Счи-

таете ли Вы, что женщине легче продви-

гаться по карьерной лестнице в силовых 

структурах?», мнения респондентов раз-

делились: 64,2% не согласны с этим и 

21,9% ответили утвердительно, 13,9% за-

труднились ответить. Здесь важно учиты-

вать силы и средства, которыми достига-

ется карьерный рост. Далее респондентов 

попросили выбрать способы, наиболее 

популярные у женщин для продвижения 

по службе. 
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Таблица 3 – Как Вы считаете, какие из нижеперечисленных способов женщины  

чаще всего используют для продвижения по службе? (несколько вариантов ответа) 

Вариант ответа Процент 

Упорная работа в рамках служебных обязанностей 79,3% 

Выполнение рискованных/сложных операций в рамках профессио-

нальной деятельности 

43% 

Связи 24,9% 

Уход в декретный отпуск с сохранением начисления рабочего стажа 16,2% 

Сплетни, представление коллег в невыгодном свете 6,8% 

Смекалка 0,3% 

Отношения с начальником 0,3% 

Не знаю 0,3% 

Вызывающая одежда 0,3% 

Все зависит от характера женщины 0,3% 

 

Отвечая на вопрос «Как Вы считаете, 

какие из нижеперечисленных способов 

женщины чаще всего используют для 

продвижения по службе?» (см. табл. 3) в 

первую очередь респонденты отметили 

упорную работу в рамках служебных обя-

занностей (79,3%), а также выполнение 

сложных операций (43%). Однако значи-

тельная часть респондентов уверена, что 

женщина использует такие методы как 

связи (24, 9%), уход в декретный отпуск 

(16,2%) и сплетни (6,8%). Также часть ре-

спондентов (1,2%) считает, что женщины 

используют в продвижении по службе бо-

лее оригинальные методы (см. табл. 3), 

полагая, что единственный способ – со-

здание и использование различного рода 

личных связей, подвергая сомнению доб-

росовестность женщин при продвижении 

по службе. 

Несмотря на косвенное проявление 

предвзятого отношения к женщинам, ко-

торое было выявлено в ходе анализа, мы 

решили изучить ответы респондентов на 

прямой вопрос по теме гендерного нера-

венства. Отвечая на вопрос «Поддержи-

ваете ли Вы распределение работы по 

гендеру?», большинство опрошенных 

(61,3%) ответили на вопрос отрицательно, 

положительно – 29,7%, 9% – затруднились 

ответить. Такие результаты говорят о по-

ложительной динамике в области разви-

тия и укоренения равноправия. 

Для лучшего ознакомления с образом 

женщины мы решили узнать мнением ре-

спондентов о качествах, присущих жен-

скому полу. 
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Таблица 4 – Какие качества Вы считаете наиболее характерными  

для женщин в силовых структурах? (несколько вариантов ответа) 

Вариант ответа Процент 

Организованность 69,9% 

Трудолюбие 66,7% 

Мягкость 46,9% 

Нежность 42,1% 

Смелость 40,8% 

Эмпатия 35,3% 

Вспыльчивость 21% 

Несерьезность 12% 

Затрудняюсь ответить 3,6% 

 

Отвечая на вопрос «Какие качества Вы 

считаете более характерными для 

женщин в силовых структурах?», 

респонденты выделили следущие (см. 

табл. 4): организованность (69,9%), 

трудолюбие (66,7%), смелость (40,8%), а 

также мягкость (46,9%), нежность (42,1%), 

эмпатию (35,3%). Наименьшее количество 

процентов набрали такие качества, как 

вспыльчивость (21%) и несерьезность 

(12%), 3,6% затруднились ответить. Таким 

образом, большинство респондентов 

считают, что женщинам в основном 

присущи положительные черты, которые 

позволяют успешно реализовываться в 

работе. Благодаря обладанию 

совокупности «маскулинных» и 

«феминных» качеств женщина-сотрудник 

будет относится к работе организованно, 

но в то же время морально и искренне 

поддерживать других людей. Следующим 

вопросом мы пытались выявить 

взаимосвязь между «женскими» 

качествами и качествами работников 

силовых структур. 

 

 

Таблица 5 – Какие качества наиболее ожидаемы у работников силовых структур?  

(несколько вариантов ответа) 

Вариант ответа Процент 

Стрессоустойчивость  83,8% 

Выносливость  79,9% 

Организованность  77% 

Смелость  73,1% 

Трудолюбие  65,4% 

Дружелюбие  30,4% 

Затрудняюсь ответить 1,6% 
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Отвечая на вопрос «Какие качества 

наиболее ожидаемы у работников сило-

вых структур», респонденты отметили: 

стрессоустойчивость (83,8%), выносли-

вость (79,9%), организованность (77%), 

смелость (73,1%) и трудолюбие (65,4%) 

(см. табл. 5). Данные результаты частично 

перекликаются с ответами на предыду-

щий вопрос (см. табл. 4). Организован-

ность и трудолюбие больше половины 

респондентов считают качествами, харак-

терными для женщин. Из этого можно 

сделать вывод о том, что женщины могут 

обладать качествами, необходимыми при 

работе в силовых структурах. 

Говоря о качествах женщин, следует 

принять во внимание мнение, согласно 

которому  женщины могут быть излишне 

эмоциональны в силу своей физиологии. 

На вопрос «Ожидаете ли Вы, что излиш-

няя эмоциональность женщин, обуслов-

ленная физиологией, негативно скажется 

на «боеспособности» организации?» бы-

ли получены следующие ответы: 18,1% – 

да и 25,2% – скорее да, скорее нет – 29,8% 

и нет – 20,75%. Таким образом, мнение по 

данному вопросу у опрошенных неодно-

значно. Почти половина (43,3%) в разной 

мере считает, что физиология и эмоцио-

нальность женщины может негативно 

сказаться на функционировании силовых 

структур при выполнении боевых задач. 

По результатам анализа ответов на во-

прос «Влияет ли привлекательность 

женщин при приеме на работу в силовые 

структуры?» 43,3% респондентов в той 

или иной степени (да – 18,4% и скорее да 

– 24,9%) считают, что влияет. 22% катего-

рически не согласны с утверждением и 

27,2% скорее не согласны с ним, еще 7,4% 

затруднились с ответом. Таким образом, 

многие респонденты считают внешние 

критерии работницы силовых структур 

важным качеством, которое может по-

влиять на решение о приеме на работу. 

При ответе на вопрос «Ожидаете ли 

Вы, что после выхода из декретного от-

пуска женщины могут утратить свои 

профессиональные навыки?» выясни-

лось, что 45,7% респондентов в той или 

иной мере считают, что женщины не 

склонны к утрате профессиональных 

навыков после выхода из декретного от-

пуска: «скорее нет» ответили 24,3% и 

«нет» 21,4%. Согласие выразили только 

35,6% опрошенных (да – 7,8% и скорее да 

– 27,8%), 18,8% затруднились с ответом. 

Данные результаты говорят о том, что в 

обществе практически отсутствуют или не 

имеют большой силы негативные ожида-

ния по поводу женщин, вышедших из де-

кретного отпуска. 

Больше половины респондентов 

(63,8%) при ответе на вопрос «Требует ли 

построение карьеры женщин в силовых 

структурах отказа от личной жизни?» вы-

разили мнение, что это не обязательно 

(34% ответили «нет» и 29,8% «скорее 

нет»). Лишь 28,8% (да – 7,4% и скорее да – 

21,4%) опрошенных считают, что для реа-

лизации в карьере женщинам необходи-

мо отказаться от личной жизни. Мы мо-

жем сделать вывод, что в обществе отсут-

ствует шаблон, согласно которому жен-

щина может реализоваться лишь в одной 

сфере. Большинство респондентов увере-

ны, что личную жизнь и карьеру можно 

совмещать.
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Таблица 6 – Насколько ожидаемо влияние на работоспособность  

следующих симптомов, обусловленных женской физиологией? 

Напротив каждого фактора указана доля респондентов, выбравших его (в процен-

тах) в соответствии со шкалой оценивания, где 0 – никак не ожидаемо, 1 – минимально 

ожидаемо, 2 – в основном ожидаемо, 3 – существенно ожидаемо, 4 – очень ожидаемо; 

баллы и Δср., % – отклонение от среднего балла. 

Симптомы,  

обусловленные 

 женской физиологией 

Ожидаемое влияние на работоспособность, 

% / баллы 

0 1 2 3 4 
Δср. / 

итог 

Нервозность 
41,4% 27,2% 18,1% 9,7% 3,6% 3,69% 

0 0,272 0,362 0,291 0,142 1,068 

Утомляемость 
36,6% 30,7% 17,8% 11,7% 3,2% 10,91% 

0 0,307 0,356 0,350 0,129 1,142 

Болезненность 
47,9% 28,2% 14,6% 5,2% 4,2% -12,97% 

0 0,282 0,291 0,155 0,168 0,896 

Перепады настроения 
35,3% 29,1% 17,8% 8,7% 9,1% 23,48% 

0 0,291 0,356 0,262 0,362 1,272 

Сонливость 
52,8% 28,5% 12,3% 5,2% 1,3% -28,36% 

0 0,285 0,246 0,155 0,052 0,738 

Раздражительность 
39,2% 30,7% 17,2% 7,8% 5,2% 5,88% 

0 0,307 0,343 0,233 0,207 1,091 

Вспыльчивость 
46,0% 25,2% 15,9% 8,4% 4,5% -2,60% 

0 0,252 0,317 0,252 0,181 1,003 

Отвечая на вопрос «Насколько ожида-

емо влияние на работоспособность сле-

дующих симптомов, обусловленных 

женской физиологией?» (Δср. %), наибо-

лее ожидаемы для респондентов такие 

симптомы как (см. табл. 6): перепады 

настроения (23,48) и утомляемость 

(10,91). Наоборот, наименее ожидаемы 

сонливость (–28,36) и болезненность  

(–12,97). Остальные ожидания по указан-

ным симптомам не так ярко выражены. 

Таким образом, по мнению респондентов 

женщины более утомляемы и склонны к 

изменению в настроении, что ожидаемо 

учитывается в их работоспособности. 

Неожиданными для коллектива и руко-

водства будет их сонливость и болезнен-

ность. Следует также отметить, что все 

симптомы получили довольно низкую 

оценку ожиданий (никак не ожидаемо) у 

респондентов – от 35,3% до 47,9%. Это го-

ворит о негативной реакции коллектива и 

руководства на возникновение указанных 

симптомов в рабочее время. 

Также мы решили изучить мнение о 

физической подготовке женщин, т.к. она 

является немаловажным аспектом при 

работе в силовых структурах. На вопрос: 



A.S. Stoyanov  

 

  

Humanities researches of the Central Russia № 1 (26), 2023                             97 

«Считаете ли Вы, что физические данные 

женщин от природы уступают муж-

ским?» мнения респондентов раздели-

лись таким образом: 31,6% ответили «да», 

28,1% «скорее да», 20,3% «скорее нет», 

12,6% «нет» и 7,4% затруднились с отве-

том. Данные результаты свидетельствуют 

о том, что большинство опрошенных 

(59,7%) считают женщин слабее мужчин. 

Помимо этого, мы решили узнать, раз-

деляют ли респонденты наше мнение ка-

сательно важности физической подготов-

ки для работы в силовых ведомствах, в 

том числе и для женщин. Отвечая на во-

прос «Считаете ли Вы, физическую под-

готовку обязательной у сотрудников си-

ловых структур?» респонденты дали та-

кие ответы: 53,9% ответили «да», 32,6 

«скорее да», 6,7% «скорее нет», 3,4% 

«скорее нет» и 3,4% затруднились с отве-

том. Таким образом, подавляющее боль-

шинство респондентов (86,5%) считают 

физическую подготовку важной. Следую-

щие вопросы анкеты также касались фи-

зической подготовки работников силовых 

структур. 

Респондентам был задан вопрос: «Счи-

таете ли Вы, что при работе в силовых 

структурах женщина должна иметь луч-

шую физическую подготовку, чем муж-

чины?» 12,3% ответили «да», 11,9% «ско-

рее да», 29,4% «скорее нет», 37,7% «нет» 

и 8,7% затрудняются ответить. Можно 

сделать выводы, что большинство ре-

спондентов, а именно – 67,1%, считают, 

что физическая подготовка женщин не 

должна превосходить мужскую подготов-

ку. Но почти четверть опрошенных счита-

ет, что женщина должна быть подготов-

лена лучше коллег-мужчин. Возможно это 

связано с тем, что в ответах на предыду-

щие вопросы было высказано мнение, что 

женщины слабее от природы. Поэтому 

для полноценной работы в силовых струк-

турах им надо стремиться превосходить 

мужчин в физическом плане, чтобы дока-

зать свою эффективность. 

Следующий вопрос анкеты призван 

полностью раскрыть отношение респон-

дентов к физической подготовке в срав-

нении обоих полов. На вопрос «Считаете 

ли Вы, что женщина способна достигнуть 

и поддерживать такой же уровень физи-

ческой подготовки, как и у мужчин?» 

были даны неоднозначные ответы. 35,2% 

ответили «да», 26,8% – «скорее да», 23,2% 

–«скорее нет», 10% – «нет» и 4,8% затруд-

нились с ответом. Больше половины 

опрошенных (62,0%) считают, что женщи-

на не только может достигнуть «мужского 

уровня» физической подготовки, но и 

поддерживать его. Треть опрошенных не 

согласны с тем, что женщине это под силу. 

Таким образом, в обществе нет четкого 

мнения о физической подготовке жен-

щин. При рассмотрении результатов стоит 

учитывать, что речь идет в первую оче-

редь о физической подготовке при работе 

в силовых структурах, где требования зна-

чительно выше, чем при приеме на дру-

гие специальности. Нормативы силовых 

ведомств одинаково сложны и для муж-

чин, и для женщин. 

В ходе проведенного исследования 

было выявлено, что больше половины 

опрошенных (61,3%) высказались против 

распределения работы по гендеру. Этот 

же результат подтвердился в других во-
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просах, которые касались предвзятого от-

ношения к женщинам в силовых структу-

рах. Подавляющее число участников 

опроса (67,6%) считают работу в силовых 

ведомствах женской профессией и лишь 

незначительный процент (7,1%) не со-

гласны с этим. 

Большинство респондентов не склонны 

поддерживать стереотипы о нечестных 

способах продвижения женщин по служ-

бе (79, 3%), таких как романтические от-

ношения с начальником, использование 

связей и сплетен. Это говорит о каче-

ственном изменении восприятия женщин 

в силовых структурах, и сегодня они не 

воспринимаются как негативное явление. 

Все меньше людей склонны считать такой 

род деятельности «неженской работой». 

Качества, которые наиболее важны для 

работы в силовых структурах, опрошенные 

склонны приписывать и современным 

женщинам. Такие черты, как организован-

ность (69,9%) и трудолюбие (66,7%) ре-

спонденты посчитали характерными для 

женского пола. Эти же качества вошли в 

четверку важнейших для работников сило-

вых структур, опять же, по мнению опро-

шенных (стрессоустойчивость 83,8%, вы-

носливость 79,9%, организованность 77% и 

трудолюбие 65,4%). Это говорит о том, что 

женщин воспринимают не только через 

призму роли матери и жены, но и как пол-

ноценных сотрудников, реализующих себя 

в карьере через упорную работу (79,3%). В 

то же время отмечено наиболее ожидае-

мое (Δср. %) влияние на работоспособ-

ность женщин таких симптомов, обуслов-

ленных женской физиологией, как перепа-

ды настроения (23,48) и утомляемость 

(10,91). Наименее ожидаемы сонливость  

(-28,36) и утомляемость (-12,97). Следует 

также отметить, что все симптомы получи-

ли низкую оценку ожиданий (никак не 

ожидаемо) – от 35,3% до 47,9%. Это вызы-

вает негативную реакцию коллектива и ру-

ководства на возникновение указанных 

симптомов в рабочее время. 
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